. I COMUNE DI GRUMELLO DEL MONTE
;E?g;, b Provincia di Bergamo

VERBALE N.1

® Dott. Alberto Bignone, segretario generale e Responsabile del Personale del Comune di Grumello de]
Monte con funzioni dj Presidente;

¢ Dott.ssa Cristing Laneini, Responsabile de] Settore Finanziario e Vicesegretario de] Comune di
Grumello del Monte, Componente esperto;

® Dott.ssa Valeria Meoni, Responsabile del Settore Affari generali e servizi alla persona del Comune dj
Grumello del Monte, Componente esperto;

® Dott.ssa Del Bello Tiziana, istruttore del Comune dj Grumello del Monte, segretario verbalizzante;

PRESO ATTO che in data 09/11/2023 scadevano i terminj per la presentazione delle domande di
partecipazione al bando dj Concorso;

per accedere alla procedura e disponendo Iammissione della candidatura con determinazione n. 48 (r.gen. n,
661) del 14/1 1/2023;

2. VALUTAZIONE DEI TITOLI:

La commissione provvede alla valutazione dei titoli sulla base dej criteri esplicitati nel regolamento approvato
con deliberazione deila Giunta Comunale n. 137 del 13/09/2023 e all*art. 5 del bando di procedura selettiva
attribuendo i seguenti punteggi:
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COMUNE DI GRUMELLO DEL MONTE
Provincia di Bergamo

Valutazione dei titoli candidata LANCINI SARA:

”
a) la condotta del candidato nel periodo antecedente gli
ultimi due anni e fino a dieci. L assenza di procedimenti
disciplinari di qualsivoglia patura consente di
attribuire 15 punti. Qualora si accerti la ricorrenza di
procedimenti disciplinari consistenti nel richiamo verbale
o scritto, si procede ad un dimezzamento del punteggio
massimo. La ricorrenza di procedimenti disciplinari piu

gravi comporta |’ attribuzione di zero punti.

11 possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quello
minimo richiesto per I’accesso dall’esterno sara valutato in
ragione dei seguenti criteri: ciascun titolo di studio
ulteriore consente di conseguire 25 punti. Per titoli di
studio ulteriore, si intendono diplomi di laurea triennale
o magistrale, master 0 specializzazioni, corsi abilitanti
o corsi di formazione per una durata certificata non
inferiore a 150 ore in un anno. La commissione
determinera il peso da att {buire ai suddetti titoli in ragione
del profilo professionale da ricoprire.
¢) Qualora il titolo ulteriore risulti non pertinente P’ufficio
che si intende ricoprire, il punteggio viene ridotto di 10
punti se scarsamente pertinente, di 5 punti se del tutto non
pertinente.
d) Gli incarichi ricoperti megli ultimi cinque anni di
servizio del dipendente saranno valutati nei termini che
seguono fino ad un massimo di 20 punti: prestazione
pell’ambito dell’ufficio con incarichi formali di
responsabilita di procedimenti 20 punti; prestazione
lavorativa nell’ambito dell’ufficio 8 punti; prestazioni
pell’ambito di uffici diversi con responsabilita di
procedimenti 12 punti; prestazione Javorativa in uffici
diversi senza res ponsabilita di syrocedimenti 5 punti.

3. PROVA D’ESAME:

Al sensi del regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 137 del 13/09/2023 e dell’art.
6 del bando di procedura selettiva, la prova d’esame I’esame consiste in una prova scritta con test a risposta

multipla o prove pratiche. Tale prova scritta consente di conseguire fino ad un massimo di 40 punti.
La data di espletamento individuata nel bando ¢ il giormo 15/11/2023 alle ore 15.00.

La commissione decide di procedere con un test a risposta multipla di n. 20 domande, con attribuzione di n. 2
punti per ogni risposta corretta, fino ad un massimo di n. 40 punti.
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- N y COMUNE DI GRUMELLO DEJ, MONTE
%,g v Provincia di Bergamo

A

Si procede con Pespletamento della prova.

concorrente,

Prima dell’ingresso viene fatto sottoscrivere all’unico candidato i registro di ingresso.

Si attesta la presenza della candidata:
* SARALANCINI-CF. LNCSRA76C52B393G — candidatura ricevuta al prot. 16.991 deli’8/11/2023.

ESAMINATE le generalita della candidata, ciascun componente della Commissione rende la dichiarazione dj
cui all’art, 35, comma 3, lett. “e” de] D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, circa la non sussistenza di casj
d’incompatibilita fra loro o rispetto ai candidati, di cui all’art. 5] del codice di procedura civile (vedi allegati);

Si procede con la correzione della prova. - .
La candidata Sara Lancini ottiene un punteggio di: 36 @@3&

4. GRADUATORIA FINALE

Al termine delle operazioni, Ai sensi del regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n,
137 del 13/09/2023 e dell’art. 8 del bando dj procedura selettiva, Ia Commissione Esaminatrice, sommando i

punteggi riportati nella prova e nella valutazione dej titoli, formula la Seguente graduatoria che sary approvata
con apposito atto:

La candidata Lancini Sara tisulta vincitrice della procedura selettiva interna ai fin; della progressioneverticale
tra le categorie, ai sensi dell’art.15 del cenl 16/ 172022 ¢ dell’art. 52, comma 1-bis del d.Igs. 165/2001 —

riservata al personale dj ruolo — per la copertura di n. 1 posto area funzionari ex categoria D presso il settore
demografico

Il presente verbale ripropone correttamente I’andamento dei lavori e la volonta dej commissari che,
approvandone i contenuti in o gni parte, lo sottoserivono,

La seduta & tolta alle ore /( 6.0o

® Dott.ssa Cristina Lancini
e Dott.ssa Valeria Meoni, |
® Dott.ssa Del Bello Tizian
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